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INTRODUCAO

O presente Plano de Atividades serd o primeiro integralmente dinamizado com base nas novas instalagcdes
localizadas na Rua da Sofia, cedidas pelo Municipio de Coimbra por decisdo unanime de todos os érgaos
da autarquia. Abre-se, assim, um novo capitulo da existéncia quase centendria do Ateneu de Coimbra, no
desempenho de um papel de intervencao permanente e multifacetada na vida de Coimbra.

Serd ainda necessario proceder a algumas adaptacdes que venham a permitir o pleno funcionamento de
todas as nossas valéncias. Tal ndo foi possivel, até ao momento, por necessidade de corrigir previamente
algumas deficiéncias do edificio, o que, acredita-se, podera concretizar-se em breve, atendendo a
disponibilidade manifestada na procura e efetivacdo de solugdes, por parte dos servicos e trabalhadores
do Municipio.

Deve-se registar, no momento de mudanca de instala¢des, o trabalho realizado na transferéncia de
materiais — livros, mdveis, equipamentos varios — por socios e amigos do Ateneu, bem como a cedéncia
de espacos para alojamento e recuperacao de materiais danificados pela inundacdo da sede histérica, o
que se assinala com gratidao.

E ainda de valorizar o grande empenho das trabalhadoras do Ateneu de Coimbra que d3o corpo as acdes
de ambito social pelas quais o Ateneu de Coimbra se vem responsabilizando, contornando os elevados
constrangimentos de natureza infraestrutural, garantindo que o apoio do Ateneu chega, diariamente, aos
seus destinatdrios.

Neste enquadramento, antecipando oportunidades e constrangimentos, procurou-se, uma vez mais,
elaborar um plano de atividades e orcamento capaz de definir linhas orientadoras da atividade do Ateneu
de Coimbra, reafirmando compromissos e assumindo os valores que definem a identidade desta
associacao de cultura e de solidariedade.

Enquanto instrumento de apoio a gestdo, o plano de atividades baseia-se na avaliacdo de resultados e no
diagndstico das necessidades, procurando dar resposta adequada as expetativas dos sécios, dos utentes
e da comunidade em geral.

Vivemos tempos dificeis, no plano local, nacional e universal, de constante mudanga e inquietude, que
pdem a prova a resiliéncia das organizacdes sem fins lucrativos, essenciais a vida comunitaria, mas
permanentemente desvalorizadas pelos poderes publicos. A intervengdo num ambiente em constante
transformagdo e adverso ao propdsito solidario, serd particularmente exigente, uma vez que as
obrigacbes procedimentais impostas, sem que lhes correspondam apoios financeiros condignos, limitam
a agao concretizadora, com natural impacto nos resultados esperados.

A conjuntura emergente para o proximo ano exigird, uma vez mais, a intensificacdo do empenhamento e
da coesdo, para a implementagdo das a¢des e a superagao dos obstaculos, objetivo que se considera
alcancdvel com a participacdo ativa de sécios, amigos, parceiros e de todos quantos reconhecem a
importante e incontornavel acdo do Ateneu de Coimbra que, desde a sua fundacgado, se baseia na defesa
da liberdade, na pratica da solidariedade e na promogao da cultura integral do individuo.

A atividade ininterrupta do Ateneu ao longo de quase um século encontra neste Plano de Atividades o
compromisso com a continuidade do trabalho de intervengdo multifacetada desta associagdo, de que é
exemplo o acolhimento e coordenagdo das Comemoracdes Populares do 25 de Abril que, ano apés ano,
mantém viva a chama — crescentemente indispensavel — da luta pela democracia.
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ORGAOS SOCIAIS — quadriénio 2023 - 2026

Mesa da Assembleia Geral

Presidente - Luis Manuel Santos Lobo
12 Secretario - André Borges Jerénimo

22 Secretaria - Sara Sofia Jesus Ferreira

Direcdo

Presidente - Manuel Vaz Pires da Rocha
Vice-Presidente - Beatriz Maria de Oliveira Duarte Rosa
Secretaria - Joana Cardoso da Costa

Tesoureira - Maria de Fatima Janudrio

Vogal - Diogo de Castro Lobo

Vogal - Fernando da Silva e Sa

Vogal - Jodo Nuno Damas Pinto Angelo

Vogal - Mafalda Neves Pena Morais Sarmento

Vogal - Maria Celeste Laurentina Pévoa Nunes

Suplente - Diogo Pereira de Lucena e Vale

Conselho Fiscal

Presidente - Herminio Simdes Martins
Vogal - Ana Paula Cunha Martins Pinto Pires
Vogal - Luis Augusto Dias Leite

Suplente - José Domingos Gomes Coutinho
Suplente - Joaquim Filipe Pimenta de Melo

Suplente - Rita Luis Ribeiro Simées Namorado



ATENEU DE COIMBRA - PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 2026

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - 2026

ASSEMBLEIA GERAL

CONSELHO FISCAL

DIREGAO
AREA CULTURAL AREA RECREATIVA [ DESPORTIVA RESPOSEM 59C|N5
SECCOES SECCOES DIRECAOD TECNICA
rolosi 1 | | T
Arqueologia Teatro Musica Damas e Xadrez Campismo Servigo de Apoio Domicilidrio
) Fantoches Rebimboémalho SAD
Fotografia Coro do Ateneu de Coimbra
Biblioteca  Universidade Popular
de Coimbra -UPC
Eventos Seccoes

Ateliers de musica; Arqueologia; Biblioteca; Campismo;
Conferéncias; Exposigdes;

Oficinas; Workshops; Oficinas

Centro de convivio; Desportiva (Damas e
Xadrez); Fotografia; Teatro de fantoches;
de musica; Espetaculos; Mdsica (Grupo de Percussdo e Coro);
Campeonatos de jogos de

tabuleiro; Tertulias; Cursos da

Universidade Popular de Coimbra

UPopular

Agles de Parceria e I I Respostas Sociais

Acolhimento ) . o
Servico de Apoio Domicilidrio

ComemoragGes do 25 de Abril;
Investigacdo / pesquisa; Atividades
pedagogicas; Espetaculos; Exposigoes;
Voluntariado; Conferéncias;
Langamento de livros
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POLITICA DE QUALIDADE

No ano de 2026 o Ateneu continuard a desenvolver a sua atividade atuagdo com vista ao aprimoramento
da satisfacdo dos interesses e necessidades dos utentes e sdcios, bem como para o envolvimento dos
trabalhadores, comprometendo-se formalmente a estabelecer objetivos e desenvolver atividades
alinhados com os valores e prestigio da Instituicdo.

Imparcialidade — Tratar todos com equidade independentemente da sua condicdo, promovendo uma
cultura de respeito, centrada na valorizacdo da diferenca e no reconhecimento dos contributos de cada
individuo.

Compromisso — Assumir responsabilidade nas acGes e decisGes, garantindo que as atividades estdo
alinhadas com os valores, objetivos da organizacdo e da missao.

Transparéncia — Cumprir com os requisitos legais e normativos que regem a atividade da Associacao,
assim como as praticas e resultados para as partes interessadas

Solidariedade — Compromisso com a comunidade, cooperando e contribuindo com a¢Ges promotoras do
bem-estar social e cultural.

Melhoria continua — Monitorizar procedimentos e servicos, por meio da andlise de uma abordagem
reflexiva e prospetiva, na prossecucdo de critérios de sustentabilidade nas suas vertentes social, cultural,
financeira e ambiental; responder em tempo Uutil a ocorréncias e reclamagdes; promover o
desenvolvimento profissional dos trabalhadores.

Participacdo dos sdcios - Envolver os sdcios nas atividades da Instituicdo, na divulgacdo das a¢des e da
imagem e na participacdo nas decisGes do plano, potenciar os resultados de eficiéncia.

Em suma, desenvolver uma cultura de valores solidarios, de transparéncia, de equidade e de compromisso
gue incentive a participacdo ativa, com vista a gerar um impacto positivo na comunidade envolvente.
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RESPOSTA SOCIAL

APOIO DOMICILIARIO - SAD

As transformacdes sociais focadas na economia de mercado tém alterado a configuracdo familiar,
impondo o abandono do modelo de familia alargada e inclusiva /acolhedora, e passando a adotar o
modelo de familia nuclear, o que tem vindo a fragilizar cada vez mais a pessoa idosa. Apesar das politicas
de apoio a velhice tenderem a manter o individuo no seu domicilio, no entanto, continuam a ser
insuficientes, ndo favorecendo um desenvolvimento social igualitario, quer nos cuidados de saude, quer
no conforto e na capacidade financeira, impossibilitando a maioria dos idosos a alcancar uma qualidade
de vida satisfatéria. Muitos idosos vivem em condi¢des precdrias, o que impacta a sua saude fisica e
mental. A vulnerabilidade pode conduzir a uma desvalorizacdo pessoal, a uma baixa autoestima e, por

vezes, a sérias dificuldades para satisfazerem necessidades essenciais.

No ambito da sua missdo e valores, o Ateneu de Coimbra procura contribuir para a melhoria da qualidade
de vida dos beneficiarios da resposta social de Servico de Apoio Domicilidrio. Para o efeito, desenvolvera
um conjunto de iniciativas de promocao pessoal e social, bem como de suporte basico de vida. Estas acoes
sdo asseguradas com fundamento no respeito absoluto pelo direito a autodeterminacdo, numa pratica
profissional consciente e responsdvel e numa intervencdao comprometida com a ética do cuidado e do
cuidador, visando prevenir situacGes de negligéncia, abusos e maus-tratos.

Objetivos

Desenvolver agdes conducentes a melhoria da qualidade de vida dos utentes; fomentar a capacitagdo
para a autonomia e representagao sociofamiliar; valorizar a autoestima; promover atividades centradas
nas necessidades e expetativas dos utentes, conducentes a um envelhecimento ativo / sauddavel; prevenir
a degradacao das capacidades fisicas e psiquicas; assegurar a prestacdo de cuidados, como garantia da
satisfacdo das necessidades basicas; evitar a institucionalizacdo e o isolamento; combater a exclusdo so-
cial; promover a qualidade de vida dos utentes; favorecer a inclusdo familiar, social e comunitaria; avaliar
o grau de satisfacdo dos utentes quanto as atividades e servicos.

Perspetiva-se ainda, propor, em 2026, a Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educag¢do da UC e a Escola
Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra, a implementacdo de um instrumento de avaliacdo da
qualidade de vida da pessoa idosa, destinado a um grupo de 40 individuos, tendo em consideracdo as
dimensdes indicadas no seguinte diagrama:



ATENEU DE COIMBRA - PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 2026

Diagrama - dimensdes da avaliagdao da qualidade vida da pessoa idosa

Satisfacao
com vida

Percecdo sobre a sua qualidade de vida; relagdes com a
familia e amigos; desempenho de papéis sociais;
relacionamento com a vizinhanga; visdao da vida

sociofamiliar; tipo de conforto da habitacdo; seguranca.

Avaliar a percecao de

ol
qualidade de vida dos

Percecdo geral do estado de saude e funcionalidade;

Saude
percecionada

participagdo em atividades ludicas / recreativas; nivel de

idosos autonomia; apoio nos cuidados de satde

Meios financeiros de subsisténcia; impacto economico e

Situagao
econdmica
percecionada

financeiro, no individuo e na familia.

Baseado em indicadores do -Modelo de qualidade de vida do idoso de M. Pocinho & C. A. Dias

Servicos a prestar aos utentes — Alimentac¢do: Pequeno-almoco, almogo, lanche e reforgo; higiene pessoal
e habitacional, tratamento de roupa, aquisicdo de bens, servicos e obrigacdes, cuidados de imagem,
prestacdo de pequenos cuidados de salde, acompanhamento a consultas, exames e tratamentos;
consultas e aconselhamento psicossocial.
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Acoes Indicadores

Elaboracdo de Planos Individuais, tendo em conta as necessidades e

. > gue no ano anterior
expectativas dos utentes;

SessOes de estimulagdo cognitiva (Faculdade de Psicologia - UC); Bimensal

Atividades ludicas, recreativas e desportivas (em parceria com a Es-
cola Superior de Educac¢do de Coimbra e Faculdade de Ciéncias do Sessdes mensais
Desporto e Educacgdo Fisica - UC;

Sessbes de estimulagdo das capacidades individuais, que contribuem
. 1 vez por semana
para a quebra de rotinas;

Sessdes de sensibilizacdo - Cuidado nutricional, risco nutricional e es- o
A definir com os

tratégias alimentares, em parceria com a Escola Superior de Tecnolo- .
parceiros

gia da Saude de Coimbra;

Visitas de acompanhamento técnico no domicilio; 1 vez por més

Avaliar o grau de satisfacdo dos utentes ou familiares, através da
. . L. 1 vez por ano
aplicagdo de inquéritos;

Recursos humanos a afetar a resposta Social - SAD

Diregdo

Diretora Técnica
Assistente Social
SAD-1 (T.)* 100%

| [ [ |
Cozinheira

Ajudantes de Agao Servigos Auxiliar Servigos
Direta Administrativos Gerais

SAD -4 (T)*-100% SAD-1(T.)*-100%  SAP-1(T)*100%  gap. 1 (1) 100%

Ajudante Cozinheira
SAD-1 (T.)* 100%

*Trabalhador
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INTERVENGCAO CULTURAL, DESPORTIVA E RECREATIVA

Durante a sua ja longa existéncia, foi sempre objetivo do Ateneu de Coimbra a convivéncia fraterna e a
partilha do saber, ndo sé entre os seus sécios, mas envolvendo também a comunidade em que se insere
e as organizacgGes civicas de Coimbra e, em muitas ocasides, até do pais.

O objetivo assumido de promocao da cultura integral do individuo, fundamental para a realiza¢ao pessoal
e para uma intervencgao informada na sociedade, tem norteado as atividades que tém sido levadas a cabo.

Para 2026, mantém-se os propdsitos de disseminacdo do conhecimento e de promocdo do
relacionamento fraterno e solidario, do enriquecimento mutuo, do convivio em alegria e liberdade.

OrientagOes

e Assumir plenamente o lema de Bento de Jesus Caraga de promogao da cultura integral do individuo;

e Manter a politica de cooperacao com diferentes atores culturais, desportivos e recreativos, marca
distintiva do Ateneu de Coimbra;

e Fortalecer a identidade do Ateneu enquanto instituicdo aberta ao acolhimento de todos os que
fazem da criacdo e manifestacdo cultural uma forma de expressao livre, de inovacdo e de
valorizacdo da pessoa humana;

e Fomentar uma cultura agregadora, promotora da intergeracionalidade;

e Desenvolver atividades artisticas e culturais diferenciadas;

e Alargar a visibilidade da interven¢do multifacetada do Ateneu;

e Incentivar a participacdo ativa dos sdcios na vida associativa.

Atividades

e Criagdo de condig¢des para que a nova sede se constitua como um espago aberto ao convivio e ao
intercambio de saberes;

e Reorganizacdo e densificagao do sitio internet e alargamento da divulgacao da atividade nas redes
sociais e nos 6rgaos de comunicacdo social;

e Acomodacdo do espdlio do Ateneu de Coimbra nas novas instalacGes, organizando-o e
aprofundando a sua catalogacdo;

e Organizacdo da “Festa do derrube do fascismo", na noite de 24 para 25 de Abril de 2026;

e Promocdo das Comemoracdes Populares do 25 de Abril, agregando o maior nimero possivel de
organizacgoes;

e Coordenacdo e compatibilizacdo das diferentes iniciativas das Sec¢des e apoio a sua realizacdo;

e Realizacdo de conferéncias, coldquios, debates, acdes formativas/informativas, projecdo de
filmes, tertulias, espetaculos, e outras iniciativas relevantes de natureza cultural, educativa,
desportiva, recreativa, social, politica ou civica, decorrente fundamentalmente da atividade
das vdrias Sec¢Oes e sustentada, também, pela cooperagdo com diferentes entidades e
organizagdes congéneres;

10
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ATIVIDADE DAS SECCOES

A concretizacdo destes objetivos e a realizacdo destas atividades, alcanca-se por intervencao direta da
Direcdao mas, fundamentalmente, pela atividade das varias sec¢cbes onde se congregam os sécios com
interesses comuns.

A criacdo, em 2024, da Seccdo Universidade Popular permitiu sistematizar o trabalho cultural que se vinha
desenvolvendo, alargar o ambito das iniciativas levadas a cabo, diversificando as atividades e abrindo
novas frentes de acdo, nomeadamente a da formacdo, o que se traduziu num enorme aumento da
qualidade da intervencdo cultural do Ateneu e num alargamento assinaldvel do numero de sdcios e
colaboradores ativos nesta vertente, contribuindo ainda para assegurar uma maior sustentabilidade
financeira. Tal abriu perspetivas para um plano ambicioso, mas realista, para 2026.

Também a reativacdo da Seccdo de Arqueologia e a consolidacdo do trabalho e o aumento do nimero de
atuagdes do Rebimbomalho e do Coro do Ateneu permitem antever uma atividade regular proficua.

A Seccado de Fotografia e a Biblioteca viram a sua atividade prejudicada pela necessidade de mudanca de
instalacGes e pela grave inundacdo infligida a anterior sede. ImpGe-se, por isso, prosseguir a criacdo de
condig0es fisicas e organizativas que permitam o seu funcionamento pleno.

Considera-se que, no proximo ano, a nova sede assegurara melhores condi¢es para a atividade da Secg¢do
de Damas e Xadrez, assim como para o apoio a Seccao de Campismo.

O alargamento e aprofundamento do trabalho das seccGes que se encontram ativas, o incentivo a
atividades conjuntas entre diferentes seccbes, a reativacdo daquelas que, por vicissitudes varias,
perderam atividade e a criacdo de outras que correspondam a novos interesses dos associados, sdo
objetivos para 2026.

ARQUEOLOGIA

A seccdo foi reativada em 2025, contando com a participacdo de jovens estudantes e de professores de
Arqueologia, tendo alguns destes colaborado na Sec¢ao em periodos anteriores.

Propde-se levar a cabo diversas atividades ao longo do ano de 2026, a saber:

e  Workshop de Desenho Arqueoldgico com a arquedloga Sara Almeida, em duas sessdes, uma de
manh3 e outra a tarde, em fevereiro.

e Visionamento do filme " A Batalha do C6a" e jantar com o Carro dos Fitados de Arqueologia da
Queima das Fitas em colabora¢do com a Republica dos Fantasmas, com a participacdo de José
Pedro Branquinho, em margo;

e Atividade de Arqueologia Experimental do talhe da pedra com Thierry Aubry, em data a
estabelecer em fungao do Programa das Comemoracgdes do 25 de Abril;

e Visita a0 Museu e Parque Arqueolégico do Vale do Cb6a, em maio, em conjunto com a
Universidade Popular;

e Encontro, a realizar em outubro, com ex-seccionistas de Arqueologia do Ateneu de Coimbra que
dardo testemunho das suas experiéncias como arquedlogos.

Realizar-se-3do ainda reuniGes periddicas preparatérias das atividades a desenvolver.

11
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BIBLIOTECA

Como referido, uma inundacgao catastréfica proveniente do alojamento local do andar superior a antiga
sede, na rua do Cabido, atingiu com particular intensidade a nossa biblioteca e obrigou a retirada
apressada de todas as publicacdes.

Dada a urgéncia da situacdo, impo6s-se dar prioridade ao salvamento do contelddo, seguindo-se um
moroso e trabalhoso periodo dedicado a secagem e recuperagao de tudo o que podia ser salvo, com a
generosa ajuda de muitos sécios.

Desta retirada apressada resultou a inevitavel perda parcial da estrutura da organizagao de livros, revistas
e demais publicagdes.

As atividades a desenvolver em 2026 decorrem desta realidade, a que acresce o facto de o espaco
disponivel nas novas instalagdes ser inferior ao existente anteriormente, exigindo uma maior capacidade
inventiva na acomodacao das publicacées.

Por outro lado, as tarefas de salvamento, secagem e transporte do espélio permitiram um conhecimento
mais aprofundado do acervo existente.

E neste quadro de condicionantes, desafios e oportunidades que terdo de desenvolver-se as tarefas da
seccdo, cujos objetivos e atividades se resumem seguidamente:

Objetivos gerais
Fruicao
e Leitura informal de publicacdes a disponibilizar no saldo;
e SessOes de leitura coletiva e discussao de textos;
e Utilizacdo de obras pelos sécios, mediante empréstimo;
e Disponibilizacdo online de listagem das publica¢des existentes e de algumas obras.

Investigacdo e registo histérico

e Desenvolvimento, aprofundamento e formalizagdo de parcerias com entidades académicas para
utilizacdo de material da biblioteca em trabalhos de investigagao;

e Levantamento do espélio das secgGes do Ateneu de Coimbra (livros e outras publicagGes de
Teatro, Cinema e arquivos varios das sec¢des) tendente ao registo da sua histéria.

Atividades para 2026

e Organizagdo sumaria com verificagdo da existéncia e numeragdo de todas as publicagGes
constantes da lista de registo geral de publicacdes atualizada em 2016, trabalho que teve inicio
no ultimo trimestre de 2025;

e Confirmacdo do levantamento efetuado de publica¢des totalmente destruidas na inundacdo;

e Preservacdo do espdlio mais valioso e mais antigo;

e Logo que possivel, disponibilizagdo de publicagGes e inicio de sessGes de leitura no saldo;

e Iniciar registo de publicagGes recebidas apds 2016;

e Iniciar organizac¢do estruturada do acervo segundo as boas praticas de gestdo de bibliotecas, com
a colaboracdo de sdcios com formacdo adequada e recurso a software livre (caso exista) ou
eventual candidatura a financiamento para obtencao de licencas.

e ReuniGes periddicas dos sdcios participantes nas tarefas, para balanco do trabalho desenvolvido.

12
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CAMPISMO

Porque mantém, desde ha muito, uma Sec¢do de Campismo ativa, ira ser entregue ao Ateneu de Coimbra,
no proximo dia 6 de dezembro, na Sessdo Solene de comemoragdo dos 80 anos da Federagdo
de Campismo e Montanhismo de Portugal, um troféu pela sua filiagdo naquela Federagao ha ja 75 anos.

AcOes previstas para 2026:
e Emissdo de cartas de campista;
e Participacdo em atividades da Federacdo de Campismo e Montanhismo de Portugal;
e Promocdo de atividades de pedestrianismo (caminhadas em zonas rurais, passeios com
componente cultural).

CORO DO ATENEU DE COIMBRA

O Coro do Ateneu de Coimbra é um coro amador que surge no ambito das Comemoracdes do 502
Aniversario do 25 de Abril.

Conta, atualmente, com uma formacao de 25 coralistas em permanéncia. Tem no seu repertério cangdes
de liberdade, de diferentes autores portugueses e estrangeiros.

Principais objetivos

Elevar a musica coral; promover um convivio salutar; participar em ag¢0es culturais locais ou em outras
regides do pais, com e para diferentes publicos; promover a literacia musical.

Atividades a desenvolver em 2026

Ensaios semanais — de janeiro a dezembro;

Sessoes de literacia musical — de janeiro a dezembro:

Participacdo em espetaculos — conforme calendario dos diferentes parceiros ou entidades;
Espetaculo no ambito das comemoragdes do 25 de Abril — 24 e 25 de abril;

Oficina intergeracional subordinada ao tema “A musica coral” — més de junho.

Espetaculo na Rua da Sofia, promovido pelo coro —4 de julho;

DAMAS E XADREZ

E uma das seccdes com mais longa atividade permanente e regular, participando em diversos
campeonatos regionais e nacionais de damas. Constitui objetivo criar as condi¢bes para a reativacdo da
modalidade de Xadrez.

AgOes previstas:
= Desenvolver atividade informal de damas e xadrez no espago de convivio da sede;

= Manter a participagdo em campeonatos Regionais e Nacionais de Damas;

= Realizar um campeonato de Damas ou Xadrez, promovido pelo Ateneu de Coimbra.

13
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FOTEU — Secao de Fotografia do Ateneu de Coimbra
1. Descrigao da Sec¢ao de Fotografia

A Seccao de Fotografia é uma estrutura do Ateneu de Coimbra dedicada ao desenvolvimento de
atividades culturais e formativas no ambito da fotografia. A acdo da sec¢do tem epicentro na pelicula de
35mm a preto e branco, mas abrange de forma natural todas as vertentes da imagem fotografica.

A Seccdo de Fotografia entende ter como missao:

e Estruturar uma plataforma para o desenvolvimento e divulgacdo de trabalho fotografico original;

e Facilitar a introducdo e aproximacao a pratica fotografica como ocupacao salutar dos tempos livres;
e Promover eventos culturais de livre acesso a comunidade;

e Fomentar um espaco de convivio para associados e amigos.

O cumprimento desta missdo requer uma atuacdo segundo trés eixos complementares:

e Formativo (conducente a alimentacdo da atividade e a um processo natural e otimizado de renova-
¢do);

e Produtivo (possibilitador da expressado artistica dos fotdgrafos);

e Colaborativo (cultivador de relagdes externas que solidifiquem a credibilidade da atividade produtiva
e formativa).

A seccdo usa estes principios para orientar a atividade em nome prdprio e o suporte a producao
independente ou coletiva.

2. Atividades a desenvolver em 2026

Para o periodo de janeiro a dezembro de 2026 o Foteu pretende manter e expandir o conjunto de
atividades regulares e pontuais realizadas em anos anteriores, refor¢cando o acesso a pratica fotografica,
o envolvimento da comunidade e o crescimento do grupo, com especial atengdo ao equilibrio entre
iniciativas de formacao, criacdo e convivéncia.
2.1. Organizagdo de atividades coletivas de caracter regular e pontual

Neste ponto incluem-se todas as ag¢des, regulares ou pontuais, que tenham a sec¢do como organizadora,
coorganizadora ou associada, e que respondam a um programa tematico relacionado com a fotografia e
outras areas interligadas, garantindo diversidade e adequagdo ao interesse dos sdcios e participantes.

A. Oficinas Tematicas

e Oficina Tematica, prevé-se a realizacdo de uma oficina tematica de fotografia analégica a preto e

branco em 35 mm, em data a definir.

e Mini-oficina tematica, prevé-se a realizacdo de uma mini-oficina de curta duragdo, com tema e

data a definir, destinada a iniciantes ou conteudos especificos.

Nota importante: N3o estando ainda concluidas, na nova sede, as adaptag¢des necessarias a instalacdo do
laboratério e a cdmara escura, a realizagdo das oficinas analdgicas programadas ficard dependente da
realizacdo desses trabalhos, cuja conclusdo se prevé apenas para finais de 2026.
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B. Atividades Interativas e Culturais
e Histdria / Evolucéo da Fotogrdfia, prevé-se desenvolver uma atividade interativa, durante o més

de agosto, nas redes sociais do Foteu, de forma a assinalar o Dia Mundial da Fotografia.
e Visita a exposicOes, participacdo em exposicdes disponiveis na cidade ou outros locais de inte-

resse, mediante programacao cultural existente.

C. Saidas Fotograficas e Convivios
® Passeio - Convivio de Verdo, prevé-se realizar um passeio-convivio entre membros do Foteu e

convidados no verdo em data e local a definir, promovendo a pratica fotografica em contexto
informal e o fortalecimento do grupo.

A Seccdo pondera ainda a realizagdo de outras atividades, como sessGes de cinema, exposi¢des conjuntas,
tertulias e convivios, procurando ajustar cada proposta a disponibilidade operacional existente e ao
interesse demonstrado pelos sdcios. A concretizacdo destas iniciativas dependera do grau de participacao
e envolvimento dos membros, bem como da existéncia de recursos humanos suficientes para as
assegurar.

2.2. Angariacdo de novos membros
A angariacao de novos membros serd desenvolvida de forma integrada com as atividades regulares e
pontuais da seccdo. A estratégia centra-se na continuidade da divulgacdo das iniciativas do Foteu, bem
como na realizacdo de acGes de porta-aberta e momentos de convivio que promovam a aproximagao ao
Foteu. Assim, todas as pessoas serdao bem-vindas, independentemente da sua fluéncia fotografica.

2.3. Parcerias e Colaboragdes Internas e Externas
A sec¢do procurard desenvolver protocolos de parceria com entidades publicas e privadas, visando a
realizacdo de atividades conjuntas e o apoio a atividade da seccdo. Estes protocolos podem incluir a
colaboracdo em iniciativas regulares, o apoio a aquisicdo de material necessario ao futuro laboratério e a
obtengao de condi¢Bes vantajosas no acesso a servigos e espagos culturais.

Integra-se igualmente a possibilidade, ainda ndo discutida, de colaboracdo entre as sec¢es culturais do
Ateneu, potenciando recursos internos e promovendo a aproximagao entre diferentes dreas culturais.
® Passeios pedestres conjuntos Fotografia + Campismo — rotas acessiveis que combinam caminhada
e pratica fotografica, incentivando a participacdo de membros de ambas as secgdes.
e Colaboragdo pontual com a Secgdo de Arqueologia, através da participagdo em atividades de re-
gisto fotografico, incluindo saidas especificas para esse fim.
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REBIMBOMALHO - Grupo de Bombos e Gaitas do Ateneu de Coimbra

AcgOes previstas para 2026:

Ensaios semanais — janeiro a dezembro;

Ensaio Aberto do Rebimbdmalho — 10 de fevereiro; Rua da Sofia, Coimbra; Organizado pelo
préprio grupo;

Festa da Primavera — 20 de mar¢o; Rua da Matematica, Coimbra; Organizado por varias

Republicas de Coimbra;

Comemoragoes da queda do fascismo — 24 de abril; Praca 8 de maio, Coimbra; Organizado
pelo Ateneu de Coimbra;

Manifestacao Popular do 25 de abril — 25 de abril; Coimbra; Organizado pela Comissdo
Promotora das Comemoracdes dos 52 anos do 25 de Abril;

Manifestacao do Dia Internacional do Trabalhador — 01 de maio; Coimbra; Organizada pela
CGTP-IN;

LXXXII Centendrio da Real Republica do Ras-Teparta — 02 de maio; Rua da Matematica,
Coimbra; Organizado pela Real Republica do Ras-Teparta;

Workshop “Os Toques e Tradigdes Populares de Coimbra”— 19 de maio; Rua da Sofia,
Coimbra; Organizado pelo Rebimbdmalho;

Ensaio Aberto do Rebimbdmalho — junho; Rua da Sofia, Coimbra; Organizado pelo préprio
grupo.
Fogueiras de S3o Jodao — 24 de junho; Largo Marqués de Pombal, Coimbra; Organizado pelo

Grupo Folclérico de Coimbra.

Festa em Honra de Santo Isidoro na Cova da Serpa — 10 de agosto; Figueira da Foz; Organizado
pela Camara Municipal da Figueira da Foz;

Participacdo em espetaculos — conforme calendario dos diferentes parceiros ou entidades,
nomeadamente do Municipio de Coimbra.

UNIVERSIDADE POPULAR DE COIMBRA

Introdugao

Em 2026 a Universidade Popular de Coimbra (UPopular) prosseguira a sua atividade segundo os eixos que
tem vindo a explorar em 2025, com um foco muito empenhado na atividade de formagdo ao longo da
vida, sem descurar a realizacdo de conferéncias, visitas de estudo, palestras, oficinas, ou a edi¢ao de
materiais, procurando enquadrar estas atividades de forma coerente no papel que o Ateneu de Coimbra
tem desempenhado como entidade incontornavel no panorama cultural da cidade.
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Com a pratica adquirida durante 2025 na organizagdo de cursos de formacao, foi possivel estabilizar um
modelo que agora se propde replicar de forma estruturada durante 2026, diversificando muito as
temadticas a tratar. Foi também possivel encontrar especialistas suficientemente generosos e empenhados
na disseminagdo desinteressada de conhecimento que se dispuseram a dar corpo a um conjunto de cursos
e atividades muito variados.

A Seccdo propGe-se ainda procurar fontes de financiamento externas que possam contribuir para suportar
a atividade em 2026 ou posteriormente, prestando a Dire¢do do Ateneu toda a colaboracdo que se revelar
necessaria e Util aquele propdsito.

Objetivos

A Seccdo reitera a ambicdo de consolidar uma nova abordagem a promogao da cultura e do conhecimento
cientifico que o Ateneu de Coimbra desde hd muito desenvolve. Em funcdo da experiéncia acumulada em
2025, verifica-se ser necessario reforcar a visibilidade e a capacidade de atracdo de publicos de todas as
idades, competéncias e niveis de formacao, para as atividades da Seccdo, nomeadamente para as a¢oes
formativas.

A UPopular pretende ainda contribuir para o alargamento das parcerias do Ateneu de Coimbra com
entidades de intervencgao cultural e cientifica do concelho.

Atividade prevista

Em funcdo das contribuicdes que jd se reuniram para cursos a realizar em 2026, gracas a generosa
colaboracdo voluntdria de reputados académicos, a UPopular levara a cabo:

e no primeiro semestre de 2026:
° um curso em janeiro sobre a tematica da salde das plantas, numa ética da saude global, por
Joana Costa;
> um curso em fevereiro sobre riscos naturais e questdes sociais, por Lucio Cunha;
> uma oficina de escuta musical (primeira parte) em margo, por Hugo Brito;

° um curso em maio sobre artes da pré-histéria, por André Santos, em colaboracdo com a
Secg¢do de Arqueologia, que incluird uma visita de estudo ao Museu e Parque Arqueoldgico
do Coa;

° um curso, em junho, sobre Bioeconomia circular e circularidade da dgua, por Herminio Sousa;
° um conjunto de trés iniciativas a enquadrar nas Comemorag¢des Populares do 25 de Abril:
* uma tertulia/conversa, a 10 de abril, em torno do livro “Siléncio Aflito. A sociedade

portuguesa através da musica popular (dos anos 40 aos anos 70)”, por Luis Trindade
(Instituto de Histéria Contemporanea, FCSH-Universidade NOVA de Lisboa);

= uma conferéncia sobre “Fernando Namora e as suas geografias”, a 15 de abril, data do
nascimento do escritor hd 107 anos, por Rui Jacinto (Departamento de Geografia e
Turismo da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra);

= uma conferéncia sobre o SNS por Jorge Seabra (médico ortopedista infantil), em data
ainda a definir.
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e No segundo semestre de 2026:
> uma oficina de escuta musical (segunda parte) em setembro, por Hugo Brito;

° um curso sobre a Histéria medieval de Portugal, “Do Condado ao Império, 1096-1495”, em
outubro, por Jodo Gouveia Monteiro, que incluird uma visita de estudo ao Centro de
Interpretagdo Batalha de Aljubarrota;

° um curso sobre a tematica da Inteligéncia Artificial, em novembro, “Inteligéncia Artificial:
Avancos e Retrocessos” por Fernando Amilcar Cardoso;

° uma palestra sobre a temdtica das ideias e enganos em ortopedia infantil, por Jorge Seabra,
em data ainda a definir.

Como a experiéncia tem demonstrado, a identificacdo de novas atividades ocorre continuamente, pelo
gue outras iniciativas irdo certamente surgir, enriquecendo o conjunto daquelas que ja estao definidas.

A atividade de comunicacdo da Seccdo ird prosseguir explorando os canais que foram sendo estabelecidos
em 2025, a saber: o sitio Internet, as redes sociais Facebook, Instagram e LinkedIn, canais habituais com
a comunicagdo social, entidades com intervencao cultural na cidade, numa base de reciprocidade de
tratamento.

Serdo ainda assinaladas efemérides relativas a vultos da cultura e da ciéncia, bem como a eventos
histéricos relevantes ou datas tematicas assinaladas nacional ou internacionalmente.

SECCOES A REATIVAR

Xarabanecos - Grupo de Fantoches |Sec¢do de Cinema | TAC — Teatro do Ateneu de Coimbra

Embora prejudicado pelas inimeras tarefas que a mudanca de instalagdes vai ainda continuar a acarretar,
constitui-se como objetivo para 2026 continuar a pugnar pela reativagcdo destas seccOes, através do
convite a sécios que manifestaram interesse nestas atividades, procurando simultaneamente proceder
ao tratamento do importante espélio destas Secgdes.

ACOES DE ACOLHIMENTO

Manter-se-a o tradicional apoio a atividade de coletivos amigos e de entidades parceiras e a disponibili-
dade para acolher e participar em iniciativas de organiza¢Ges e entidades locais e concelhias, fomen-
tando a cooperacdo e o intercdmbio para realizacdo de objetivos comuns.
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O estabelecimento de parcerias formais e informais visa promover a cooperacdo, consolidar as relacdes de

parceria, fomentar a partilha, prestigiar a instituicdo, facilitar o acesso a informacao e contribuir para o

desenvolvimento social e cultural.

Entidades financiadoras

Instituto de Seguranga Social — Centro Distrital de Coimbra
Camara Municipal de Coimbra — Associativismo Cultural

Autarquias

Camara Municipal de Coimbra:

Cedéncia de instalagdes

Divisdo de Educacdo e Agdo Social; Divisdo de Desporto, Juventude e
Lazer; Projeto Uma mesa para os Avos (Refei¢Ges de fim-de-semana e
feriados); Projeto O BAU; Projeto de Teleassisténcia; Rede Social de
Coimbra

Unido das Freguesias de Coimbra: Comissdo Social de Freguesia

Instituigdes de saude

Centro de Saude de Celas;

Centro de Saude de Ferndo de Magalhaes;
Hospital de Sobral Cid;

Enfermeiros.pt;

Rede de Unidades de Cuidados Continuados

Institui¢oes do Ensino Superior

Universidade e Ensino Politécnico:

Escola Superior de Educagcdo de Coimbra; Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra; Faculdade de Ciéncias do Desporto e
Educacdo Fisica da Universidade de Coimbra; Faculdade de Letras
da Universidade de Coimbra; Faculdade de Psicologia e Ciéncias de
Educacdo

Instituig6es congéneres/outras organizagoes

CNIS — Confederacgdo Nacional das Instituicbes de Solidariedade;
Confederagdo Portuguesa das Coletividades de Cultura, Recreio e
Desporto; CPPC — Conselho Portugués para a Paz e Cooperagdo;
Federag¢do de Campismo e Montanhismo de Portugal

APBC - Agéncia para a Promocdo da Baixa de Coimbra; Associacdo
Atlas (Refei¢cGes de fim-de-semana e feriados); APCC - Associagdo
de Paralisia Cerebral de Coimbra (Estagios profissionais); Banco
Alimentar contra a Fome; A Escola da Noite; Centro Cultural
Penedo da Saudade; Cooperativa de Teatro — Bonifrates; GEFAC—
Grupo de Etnografia e Folclore da Academia de Coimbra; O Teatrao
— Oficina Municipal do Teatro; Sindicato dos Professores da Regido
Centro.

19



ATENEU DE COIMBRA - PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 2026

ORCAMENTO
2026
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Cad. Conta GASTOS Org. 2025 Org. 2026
61 | Custo das Mercadorias Vend. Cons.
Mat. Primas S. Consumo (Géneros Alimenticios) 36.000,00 € 33.000,00€
62 | Fornecimentos e Servigos
Publicidade e Propaganda 500,00 € 1.000,00€
Honorarios 3.000,00 € 3.500,00€
Conservagao e Reparagao 4.500,00 € 5.000,00€
Ferramentas e Utensilios Desg. Rapido 400,00 € 500,00 €
Material de escritério 700,00 € 500,00€
Eletricidade 3.500,00 € 3.400,00€
Gasodleo 3.000,00 € 3.500,00€
Gas 3.000,00 € 0€
Agua 1.000,00 € 1.000,00€
Rendas Sede 12.000,00 € 0€
Aluguer Fotocopiadora 550,00 € 550,00€
Comunicacdo (Correios e Telefone) 1.100,00 € 1.200,00€
Seguros 2.832,00 € 2.800,00 €
Despesas de Representagdo 100,00 € 150,00€
Limpeza, Higiene e Conforto 7.000,00 € 6.000,00€
Outros Fornecimentos e Servigos 500,00 € 1.000,00€
Seccoes
Iniciativas 2.000,00 € 2.000,00€
Desportiva 100,00 € 150,00€
Fotografia 500,00 € 500,00€
Fantoches 100,00 € 100,00€
Arqueologia 50,00 € 200,00€
UPC — Universidade Popular de Coimbra 2.500,00 2.500,00€
Mudsica 400,00 € 300,00€
Campismo 50,00 € 100,00€
Biblioteca 0,00€ 200,00€
63 | Custos com Pessoal
Remuneragdes 130.000,00 €| 136.000,00€
Encargos s/ Remunerac&es 28.990,00 € 30.250,00€
Seguros Acidente de Trabalho 3315,00 € 3.500,00€
Contrato Serv. Med. Hig. Seg. no trabalho 1.400,00 € 1.500,00€
Fardamentos — Batas, aventais e luvas 500,00 € 800,00€
Formacao Profissional 250,00 € 300,00€
64 | Gastos de Depreciagao e de Amortizagao
Ativos Fixos Tangiveis 1.000,00 € 3.250,00€
68 | Outros Gastos e Perdas
Impostos e outros 800,00 € 500,00€

Total
Resultado liquido
TOTAL

251.637,00 €

245.250,00€

4.393,00€

6.600,00€

256.030,00€

251.850,00€
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Cod. Conta PROVEITOS Org 2025 Or¢ 2026
71 | Receita Secgdes
Iniciativas 2.000,00€ 2.750,00€
Desportiva 100,00€ 150,00€
Fotografia 500,00€ 500,00 €
Arqueologia 50,00€ 200,00 €
UPC -Universidade Popular de Coimbra 3.000,00€ 3.000,00€
Musica 400,00€ 300,00€
Fantoches 100,00€ 100,00 €
Campismo 50,00€ 150,00 €
Biblioteca 0,00€ 200,00€
72 | Rendimentos de Servigos
Centro de Dia / Comparticipa¢do Utentes 2.200,00€ 0€
Apoio Domicilidrio / Comparticipacdo Utentes 69.850,00€ 62.500,00€
Quotizag¢oes
Quotizacdes 2.500,00€ 2.000,00€
75 | Subsidios, Doagdes e Legados a exploragao
Comparticipagao CRSS:
Centro de Dia 8.750,00€ 0€
Servigo de Apoio Domicilidrio 153.180,00€ 160.000,00€
152 Diversos subsidios e donativos 2.000,00€ 3.000,00€
4393,0078 | Outros Rendimentos e Ganhos
Rendimentos suplementares 9.000,00 15.000,00 €
Ganhos em inventario 2.350,00€ 2.000,00 €
Total 256.030,00€| 251.850,00
Investimentos Previstos Autofinanciamentos TOTAL
Obras de adaptacao a realizar na sede 25.000,00€ 25.000,00€
Equipamentos 3.000,00€ 3.000,00€
TOTAL 28.000,00€ 28.000,00€

22




